Valorizzazione del merito dei docenti
SCHEDA DOCENTE

Accede al bonus chi totalizza almeno 25 punti.

a) Assenzadi provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni scolastici (incluso I'anno in corso).

b) Assenza dimissioni da incarichi;
c) Assenze non superiori al 20% delle attivita didattiche.

d) Percentuale di assenza dalle riunioni collegiali programmate non superiore a 16 ore,
pari al 20% delle ore programmate;

Indicazioni per la compilazione e scadenza presergimne candidatura

1) Riportare nella colonna ATTIVITA' il contributevolto e concluso nel corrente anno scolastico Z®
2) Corredare la scheda con la documentazione @lsdstegno dell’attivita svolta

3) La candidatura dovra essere presentata all'idfficotocollo della scuola entro e non oltre il(ED2019.

Cognome:
Nome:
Luogo e data di nascita:

Disciplina di insegnamento:

Macroambito A

Al - Qualita dellinsegnamento
A2 - Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica
A3 - Successo formativo e scolastico degli studenti

INDICATORE ATTIVITA’ Dichiarazion | Punteggio
e docente riservato
al DS

Impegno in progetti di
ricerca metodologica e
didattica con strategie
innovative per sviluppo
abilitd e conoscenze

(4 punti per ogni progetto;
max 2 progetti)

Utilizzo non occasionale
delle TIC in aula con
produzione di materiale
didattico




Utilizzo non occasionale
della didattica attiva
nella conduzione della
lezione: cooperative
learning, peer
education, flipped
classroom, ...

Collaborazione alla
progettazione e/o allo
sviluppo di bandi europei,
nazionali, regionali, EELL
(punti 3 per ogni
progetto; max 2 progetti)

Partecipazione a percorsi
di formazione
(organizzazione, gestione,
miglioramento,
valutazione di

istituto, Invalsi, ..)

Punti 3 per ogni U.F.;
max 2 UU.FF.

Realizzazione di progetti
finalizzati al successo
formativo (recupero e
potenziamento
disciplinare /continuita
recupero
motivazionale/laboratori
(Punti 3 per azione, max 4
azioni)




Macroambito B

B1 Risultati ottenuti in relazione al potenziamentadelle competenze degli alunni
B2 Risultati ottenuti in relazione al potenziamentadell'innovazione didattica e metodologica
B3-Collaborazione alla ricerca didattica, documentaione e diffusione di buone pratiche

INDICATORE ATTIVITA’ Dichiarazi Punteggio
one del riservato
docente al DS

Partecipazione a gare -
concorsi con la classe o gruppi
di studenti:

- Ideazione progetto e
coordinamento: punti 4;

- Collaborazione sviluppo
progetto: punti 1

Realizzazione dei progetti
didattici inseriti nel PAM per
I'anno in corso
(punti 3 per ogni progetto; max
2 progetti)

Partecipazione a percorsi
di formazione (didattica-
metodologica-
tecnologica-linguistica-
alfabetizzazione) oltre
l'orario di servizio: (Punti
3 per ogni UF; max 2
UUFF)

Realizzazione UdA (compiti
autentici) per lo sviluppo di
competenze

(Punti 2 per ogni UdA; max 2
Uda)




Macroambito C

C1 Responsabilita nel coordinamento organizzativo e didattico

ATTIVITA Dichiarazio Punteggio
INDICATORE ne docente riservato
al DS

Contributo nel Supporto
organizzativo diretto e
continuo con il dirigente
(Collaboratori, FFSS,
Responsabili di
plesso,Referenti

Punti

3 per incarico max 12

Componente comitato
valutazione

Componente consiglio di
Istituto

Responsabile di

dipartimento o commissioni
Punti 2 per incarico max 8

Attivita di verbalizzazione
delle sedute del consiglio di
Istituto. Punti 2

Organizzazione e
coordinamento del Servizio
di Prevenzione e Protezione.
Coordinamento delle attivita
necessarie a garantire la
gestione dellEmergenza e
del Primo soccorso. Punti 2

Componente nucleo
interno di valutazione,
Animatore digitale

Team PSDN,

Tutor neoimmessi
Disponibilita ad

accompagnare gli alunni

al viaggio di istruzione
Punti 3 per incarico
Max 12

Si allega
FIRMA







